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; A tanéra elemzesenek -egy lehetseges szempontrendszere _ : : S
1) Célok; feladatok és megvaldsitisuk . Lo . SRR
. Az bra célja, szerepe-a feldolgozas folyamatdban . . S ' '

A tanitis-tanulds eredménye:-és'a tandra céljainak sszefliggése
A tandr felkésziilése, a'tandra tervezése, annak milyensége, cehzerusege
2)A tamtam éra tartalma; szerkezete, 1doaranya1 - : :
" Kapesolédés a tanuldk elézetes tuddsdhoz
A készségek, _]artassagok fejleszteset szolgalo tevekenysegek tarta]ma, sorrend]e
A tanftdsi-tanuldsi folyamat szerkezeti egységei (strukturalis elemei) - |
A szerkezeti egysegek d1dakt1ka1 feladatok megval031tasauak eredmenyessege
’ 3) A tanulas kozvetett irdnyftdsa - T
- . A kommunikacid megvaldsitdsa (kezdemenyezes 1nd1tas fe]h:was, valasz reﬂexw,
elfogadas megerdsités, feihasznalas korrekeid, elutasﬂas) C '
. A tanar-didk kommunikicié, s kezdemenyezes ardnya :
. Akérdések szakszerusege celszerusege erthetosegc, osztonzo volta
A ta.nulok tévedéseinek megitélése :
A fanulék reagalasa ! tanar kezdemenyezeselre (ﬁgyelem erdeklodes, alctlvﬂas,
' kozony, unanrn) . _
A tandr reagalasa a tanulok kezdemenyezeseue (f’ gyelem, erdeklodes aktlvrfas
kozony, unalom)
‘A tandr torekvese a tantargykoz1 kapcsolatok felta:asara a tamﬂok korabb1
ismereteinek iskoldn knml szerzett tapasztalatamak felhasznalasara :
© A tanar-és a tanulok. egyumnukodese ' : :
A'tanulok egyiittmitikGdése . |
Az egyiittmiikodés forméi -
4 A tanulas kozvetlen irdnyitasa
A valasztott eszkozok mmindsege €s a tamtas1 cél eleresenek v1szonya _
Az egyéni, csoportos ‘munkék el6készitése, szervezése, adekvatsaga, mmosege
' Megfeleld idé biztositasa a feladatok végrehajtasira - - . : :
A tanulok muinkajanak ellenorzese ertekelese wsszacsatolasok

5) A tanités1 ra légkore . . | : : :

Az éra hangulata, dominans hatotenyezm '

; A tanéra anyaga, taneszkdzok, munkafonnak a tanar szemelylsege az. osztaly
A tadar vezetési stilusa: - . :
Akttv passzw tarlék aranya )
A tanul6k kapcsolata.nak jellemzdi
A tanéira tananyaganak hasznosﬂhatosaga a mmdennapokban -
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